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ORGANIZACNY PORIADOK

Technické sluzby mesta Svidnik

CL 1
Uvodné ustanovenia

1. Organizacia Technické sluzby mesta Svidnik (d’alej len organizacia) bola
zriadena uznesenim mestského zastupitel'stva vo Svidniku ¢&. 14/1993 zo
dna 26. 2. 1993 v sulade s § 11 ods. 3, pismeno j/ zdkona SNR o obecnom
zriadeni (UpIné znenie ¢. 481/1992 Z.z.).

2. Organizacny poriadok upravuje hlavné zasady organizacného usporiadania
organizacie a jej riadenie orgdnmi mesta Svidnik, (d’alej len mesto), hlavné
¢innosti prevadzok a vztahy medzi nimi, prava, povinnosti a zodpovednost’
zamestnancov. Je zavazny pre vSetkych pracovnikov, ktori st v organizacii
V pracovnom pomere.

Cl. 2
Postavenie organizacie a predmet jej ¢innosti

1. Organizacie je samostatnou pravnickou osobou, prispevkovou organizaciou
s nazvom ,,Technické sluzby mesta Svidnik* so sidlom vo Svidniku.

2. Hlavnym predmetom c¢innosti organizacie su verejnoprospeSné sluzby
zamerané na ochranu, tvorbu zivotného prostredia a spravu komunalnej
infrastruktury mesta,

- prevadzka Sportovych zariadenti,

- rozvoj obci — udrzba verejnej zelene, prevadzkovanie verejnych WC,

- cestna doprava — Cistenie a udrzba chodnikov a mestskych komunikacii,

- verejné osvetlenie — oprava a udrzba verejného osvetlenia,

- nakladanie s odpadmi — zber, preprava komunalneho odpadu a drobnych
stavebnych odpadov,

- zberny dvor — zber vyseparovanych komodit KO.

3. Cinnost organizacie sa riadi zdkonom SNR &. 369/1990 Z. z. 0 obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov, zakonom o majetku obci (138/1991
Z.z.),v zneni neskorSich predpisov, uzneseniami mestského zastupitel'stva,
nariadeniami a inymi opatreniami mesta ako aj d’alSimi v§eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.
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CL3
Zasady organizacie a riadenia

. Organizdcia je priamo riadend orgdnmi mesta (primator, mestské
zastupitel'stvo) a metodicky usmeriiovand mestskym tradom.

2. V organizacii odbornu ¢innost’ zabezpecuju:
- usek riaditel’a,
- usek ekonomicko-personalny
- usek vyrobno-technicky

3. Cinnost organizacie riadi riaditel organizacie, ktory je menovany
zriad'ovatel'om a to po predchddzajicom schvaleni v mestskom zastupitel'stve
Zodpoveda zriad'ovatel'ovi za ¢innost’ organizacie.

Riaditel: - je Statutarnym zéastupcom organizdcie v pracovno- pravnych
vzt'ahoch,
- je Statutarnym zastupcom organizacie v majetko-pravnych
vztahoch vymedzenych uzneseniami mestského zastupitel’stva,
- riadi ¢innost’ svojich odbornych utvarov,
- vykondva predbeznt finan¢nua kontrolu.

4. Vedutci hospodarski pracovnici riadia zverené useky v rozsahu svojej
posobnosti. Za ¢innost’ tseku zodpovedaju riaditelovi. Nie su opravneni
vystupovat’ v mene organizacie. Veduci pracovnici uskuto¢iiuji ndkupy po
schvéleni Statutdrom organizicie, pripadne nim poverenym vedicim
pracovnikom.

5. Vmene organizacie mdze konat aj ind osoba na zdklade pisomného
splnomocnenia, ktoré udel'uje Statutarny zastupca.

Cl. 4
Organizacné usporiadanie

Rozdelenie ¢innosti organizécie je ¢lenené do 5 ¢innosti.
- rekreacné a Sportové sluzby
- r0ZV0j obci
- cestna doprava
- verejné osvetlenie
- nakladanie s odpadmi
- zberny dvor
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CL5
Zasady hospodarenia

1. Hospodarenie organizacie sa riadi vSeobecne zdviznymi predpismi, ktoré
upravuji hospodarenie prispevkovych organizacii.

2. Organizacia hospodari ako prispevkova organizacia podla svojho rozpoctu
nakladov a vynosov. Finan¢ny vztah medzi zriadovatelom a organizaciou
je ur¢eny zaviaznymi tlohami a limitmi. St to najma:

- prispevok na ¢innost’

CL 6
Majetok organizacie

Organizacia  hospodari s majetkom mesta, ktory jej bol dany do
vypozi¢ky. S tymto majetkom hospodari podl'a zasad hospodarenia s majetkom
mesta.

CL7
Pracovnici organizacie

1. Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti pracovnikov organizécie vyplyva
zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, zich funkéného =zaradenia
a pracovne] naplne, z prikazov a pokynov ich veduceho. Zéikladné prava
a povinnosti pracovnikov vo vztahu k organizacii uréuje Zakonnik prace
a d’alSie pracovnopravne predpisy.

2. Pracovnici organizacie okrem pracovnikov uvedenych v ¢l. 3 st opraveni

v hospodarsko — pravnych veciach uskutocnovat’ len tie pravne tkony, ktoré
su potrebné na plnenie ich pracovnych uloh.

CL 8
Vztah organizacie k odborom

1. Vzt'ah medzi organiziciou a odbormi je vymedzeny kolektivnou zmluvou.

2. Rokovanie sa zabezpecuje podla stanov odborového zviazu, Zakonnika prace
a suvisiacich pravnych predpisov.
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CL9
Spolupraca s obéanmi

1. Organizacia prerokuva opodstatnené pripomienky a podnety obcanov, ktoré
sa tykaju jej ¢innosti a informuje obcanov o sposobe a vysledku ich vybavenia

CL 10
Zaverecné ustanovenia

1. Tento organiza¢ny poriadok nadobuda uc¢innost’ diiom 1. 1. 2009

Vo Svidniku, dia 2. 1. 2009

Michal Pich
riaditel’ TSMS



